REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’ASSOCIACIO VEINAL DE CAN DEU

Article 1
ABSENCIA TOTAL D’ANIM DE LUCRE

Els membres de I'Associacié Veinal de Can Deu (AVCD) sén persones que, de manera voluntaria
i altruista, i en la mesura de les seves possibilitats, volen participar en la consecucié de les
finalitats associatives i, per tant, proscriuen qualsevol anim d’obtenir beneficis economics de la
seva intervencio.

S’entén per lucre l'apropiacié particular per una persona dels ingressos percebuts per
I’associacié per qualsevol titol: contracte, subvencid, donacid, llegat, etc. No es considera lucre
I'obtencié de majors ingressos que les despeses necessaries per fer les activitats, sempre que
aquest romanent s’apliqui al compliment de les finalitats de I’associacid.

No es considera lucre I'abonament de les despeses realitzades pels representants o
responsables de I'associacid o d’alguna de les seves activitats per a la seva realitzacid en
concepte de dietes o transport.

No es considera lucre el pagament als professionals que col-laborin en la realitzacié d’algunes
de les activitats de I'associacié o en la seva gestid i organitzacio.

Article 2
FOMENT DE LA PARTICIPACIO INTERNA

La base principal de la nostra forga rau en les persones que formen part de I'associacié i en les
que, de manera puntual i voluntaria, hi col-laboren, rad per la qual cal promoure mitjans,
estrategies i tecniques per estimular la participacid i la formacio del voluntariat que la conforma.
La declaracié formal als estatuts del fet que I'assemblea és sobirana no sera suficient.

La participacié interna es fomenta en una politica informativa constant i regular adrecada a les
persones associades sobre la situacié de I'associacio i les activitats que es duen a terme.

Article 3

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEMOCRATICS

Les bases del funcionament democratic son:

a) la igualtat, tothom és igual dins I'associacié sense cap tipus de discriminacio.
b) la llibertat d’expressio, tothom té dret a exposar lliurement les seves idees.

c) la sobirania de decisid, les decisions es prenen per majoria. En els casos recollits en els estatuts
aquesta majoria es requerira que sigui en la proporcié que en ells s'estableix.

Cal respectar el dret de les minories a manifestar-se i a defensar els seus postulats i haura
d’existir respecte i vinculacio als acords de la majoria. En aquest sentit, es limitara el vot
ponderat de manera que s’impedeixi el control de I'associacié per part d’'una minoria de socis.



Les associacions son lliures d’escollir el tipus de persones que poden incorporar-se a I’associacid,
tot respectant els principis d’aquest Codi etic.

Article 4
TRANSPARENCIA ECONOMICA

L'estat de comptes i el balang economic estaran a la disposicié de qualsevol membre de
I'associacié i seran de caracter public a la web de I'entitat.

La realitzacidé d’activitats econdmiques no pot ser contraria a les missions o les finalitats de les
associacions.

La realitzacid d’activitats economiques es fara sempre respectant la legislacid vigent en cada
moment.

Article 5
GESTIO RESPECTUOSA DELS RECURSOS HUMANS

Els recursos humans de |'associacié sén fonamentalment les persones associades i voluntaries
que col-laboren en la realitzacié de les activitats i en el compliment de les seves finalitats, sense
excloure la participacio de professionals o personal retribuits en la realitzacié de les esmentades
activitats.

L’activitat voluntaria adrecada a aconseguir una determinada finalitat és una energia emergent
que cal preservar i cuidar, per assegurar-ne la maxima eficacia i eficiencia i evitar que es malmeti
la seva dosi d’altruisme.

El voluntariat té aquesta condicid sense cap tipus de contraprestacid. Aquelles persones que hi
col-laboren esperant obtenir alguna cosa a canvi, més enlla de la satisfaccié de la feina ben feta,
no es consideren personal voluntari.

El personal remunerat ho ha de ser en condicions normals de mercat laboral. S’haura de realitzar
la contractacié adient i convenient per a les parts i evitar la precaritzacio.

Article 6
LA CONFIANCA, BASE DE LA RELACIO ENTRE ELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIO

El grau de voluntarietat existent en el moment de constituir o incorporar-se a una associacié
pressuposa que la persona que ho fa s’hi troba comoda en la defensa de les finalitats i en Ia
utilitzacié dels mitjans que I'associacié propugna.

Les relacions entre les persones associades és una relacié de confianga, de convenciment d’estar
junts en un projecte comu i per aix0 la bona fe i la bona relacié entre les persones sén elements
cabdals.



Article 7
CONGRUENCIA DE LES ACTIVITATS

S’entén per activitat tota aquella actuacié de I'associacié encaminada a I'assoliment de les seves
finalitats. S’esmenten, a titol enunciatiu, les activitats propiament dites, els serveis que
s’ofereixen als associats i associades o a les persones beneficiaries, i qualsevol altre tipus d’accié.
Les activitats han de tenir relacié amb les finalitats.

Si hi ha persones beneficiaries de les activitats de I’associacio, cal definir clarament quines poden
ser i, dins d’aquest sector o ambit, no es pot produir cap tipus de discriminacio.

L'AVCD sera conscient del seu paper d’agitador social i d’emissor d’opinié i, per aixo, tindra una
cura especial en les informacions i en les actuacions exteriors per evitar la difusié d’un tipus de
conductes contraries als drets humans i als principis democratics.

Article 8
RELACIONS SOLIDARIES AMB ALTRES ASSOCIACIONS

El reconeixement que hom forma part d’'un sector amb tematiques comunes i bases similars ha
de ser el substrat en el qual s’edifiquin les relacions amb altres associacions, sobre la base de la
cooperacid i la recerca de punts de trobada per millorar I'activitat propia.

El respecte a I'autonomia de cada associacid i a la seva llibertat d’escollir el seu propi cami és un
element indispensable quan es planteja la relacié entre associacions. Ningl no pot decidir per
un altre, i tota associacio és lliure de vincular-se de col-laborar amb altres associacions o d’anar
pel seu compte.

Article 9
RELACIONS AUTONOMES AMB LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

L'AVCD té una funcié i utilitat social i poden coincidir, o no, amb les administracions publiques
en la realitzacié del bé comu, pero I'autonomia associativa i la presa de decisions de manera
[liure i sobirana sén dos drets inalienables als quals no es pot renunciar.

Article 10
REGIM D’INCOMPATIBILITATS

L'AVCD per tal de preservar la independéncia entre organismes de distinta naturalesa, no podran
ser membres de la Junta Directiva ni de les comissions de treball de I'AVCD persones que
ostentin un carrec politic, sigui organic o institucional.

En sentit reciproc, cas de ser elegit qualsevol membre de la Junta Directiva per algun dels carrecs
esmentats haura de dimitir del seu carrec davant d’aquesta Junta.

En cap acte electoral els membres de la Junta Directiva no podran fer constar el carrec que
ostenten a I'AVV.



Article 11
RESPONSABILITATS DE LA JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern és I'organ directiu de I’AVCD, qui prendra les decisions del dia a dia de forma
solidaria entre tots els seus membres per |'aplicacié dels acords establerts a la Assemblea
general.

La Junta de Govern és reunira un cop al mes per executar I'activitat de I'entitat.

Els socis/socies que vulguin accedir a qualsevol dels carrecs directius de la junta i vocalies,
hauran d’acreditar un any d’antiguitat, juntament amb I’aval de dos socis.
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